Die ivm berat und unterstiitzt ihre Gesellschafter und die Gebietskdrperschaften der Region Frankfurt
RheinMain in allen Fragen der Mobilitat. Unter Berlicksichtigung lokaler und regionaler Anforderungen
entwickeln wir nachhaltige Mobilitdtskonzepte und setzen diese in enger Zusammenarbeit mit unseren
Gesellschaftern um.

Integriertes Verkehrs- und
Mobilititsmanagement
Region Frankfurt RheinMain

Fur den Bereich Mobilitdtsmanagement und Mobilitdtsplanung suchen wir eine/n

Projektleiter*in Betriebliches Mobilitatsmanagement und
Pendelmobilitdt (m/w/d)

Die ivm ist die Koordinierungsstelle fiir das Betriebliche Mobilitaitsmanagement in der Region Frankfurt
RheinMain und Hessen. Unter dem Motto ,Besser zur Arbeit” unterstiitzen wir Arbeitgeber und Kommunen
bei der Erarbeitung und Umsetzung betrieblicher Mobilitdtskonzepte. Wir erarbeiten zudem Bausteine und
Konzepte fir eine nachhaltige Pendelmobilitdt. Wir kimmern uns um die Weiterentwicklung der
Instrumente, Methoden und MalRnahmen und die Netzwerkarbeit. Rund 140 Arbeitgeber mit tiber 140.000
Beschéaftigten haben bereits gemeinsam mit uns ein Betriebliches Mobilitdtsmanagement erarbeitet.
www.BesserZurArbeit.de

lhre Aufgaben:

e Im Rahmen des Betrieblichen Mobilitaitsmanagements sind Sie verantwortlich fiir die Betreuung
unseres Beratungsprogramms, die Initiierung und Begleitung lokaler Netzwerke in unserem
Beratungsprogramm sowie die Ansprache und Betreuung teilnehmender Arbeitgeber.

e Sie sind verantwortlich fiir die Durchfiihrung und inhaltliche Begleitung der Projektworkshops fir
die Teilnehmenden des Programms ,Besser zur Arbeit” zu Handlungsfeldern des Betrieblichen
Mobilitdtsmanagements und koordinieren die Netzwerktreffen in den teilnehmenden IHK-
Bezirken.

e Sie ibernehmen die Organisation und Durchfiihrung der arbeitgeberinternen Beratungsworkshops
mit den Programmteilnehmenden zu Handlungsfeldern des Betrieblichen Mobilititsmanagements
nach unserem , Besser zur Arbeit“-Prozess.

e Hierzu gehort auch die Vorbereitung und Koordination der Durchfiihrung von Beschaftigtenbe-
fragungen und Wohnstandortanalysen - von der Abstimmung von Fragebdgen mit den
Programmteilnehmenden bis hin zur Ergebnisaufbereitung und Qualitatssicherung der Daten.

e Gemeinsam mit den IHKen in der Region Frankfurt RheinMain ibernehmen Sie die Auditierung
,Vorbildlich Mobil” bei den Arbeitgebern.

e Sje (ibernehmen die Ansprache, Aktivierung und Begleitung der Arbeitgeber und Kommunen im
Rahmen der Teilnahme und begleiten diese aktiv bei der Umsetzung konkreter MalRnahmen vor
Ort.

e Hierzu gehoren auch der Aufbau, Koordination und Verstetigung lokaler und regionaler Netzwerke
zur  betrieblichen Mobilitdt und die fachliche Konzeption und Durchfihrung von
Netzwerkveranstaltungen.



Zu lhren Aufgaben im Betrieblichen Mobilitdtsmanagement gehort zudem die Konzeption,
Weiterentwicklung und Erprobung von MaRnahmen und Ansatzen zur Férderung einer
nachhaltigen Pendelmobilitat.

Sie sind zustandig flr die Ausschreibung/Vergabe ggf. erforderlicher Leistungen.

Die Aufgaben der Angebotsbausteine des Mobilitditsmanagements sind eng mit einander
verknipft. Sie Arbeiten daher eng mit den Kolleg*innen zum schulischen und betrieblichen
Mobilitdtsmanagement sowie der Mobilitatsplanung zusammen.

Das Betriebliche Mobilitdtsmanagement bietet den Rahmen, Ansatze, Projekte und MalRnahmen zur
Forderung einer nachhaltigen Pendelmobilitdt als Baustein einer integrierten Mobilitatsplanung sowie
Klimaschutzkonzepten zu verankern. Je nach Qualifikation und Anforderung werden Sie daher auch in
die Entwicklung und Planung von Projekten zur Umsetzung einer nachhaltigen Mobilitat eingebunden.

Sie vertreten die ivm GmbH als regionalen Akteur und Regionale Koordinierungsstelle fiir das
Betriebliche Mobilitatsmanagement im Rahmen von kommunalen, regionalen, landes- und
bundesweiten Projekten und Arbeitskreisen und stellen so die Verzahnung und Einbindung des
schulischen Mobilitdtsmanagementansatzes in kommunale Handlungsstrategien sicher.

lhre Qualifikation:

Sie haben ein abgeschlossenes Studium (Diplom oder Master) mit einem verkehrsplanerischen
Schwerpunkt, bevorzugt des Bauingenieur-, Verkehrsingenieur- oder Wirtschaftsingenieurwesens,
der Stadt- und Raumplanung oder Geographie mit ausgewiesenem Fachschwerpunkt Mobilitdt und
Verkehr.

Sie verfiigen Uber ausgewiesene Kenntnisse zu den aktuellen Ansatzen und Entwicklungen im
kommunalen und betrieblichen Mobilitatsmanagement und tiber Erfahrung in der Durchfiihrung
und Umsetzung von integrierten Mobilitdtsplanungsprozessen. Die aktuellen Standards im
Mobilitatsmanagement und/oder der nachhaltigen Mobilitatsplanung sind lhnen aus der
eigenstandigen Bearbeitung von entsprechenden Projekten vertraut.

Sie verfligen Uber die Fahigkeit, Projekte und Prozesse ganzheitlich zu betrachten und kénnen
Zusammenhange und Schnittstellen zu angrenzenden Themen herstellen.

Sie haben Erfahrung in der Erarbeitung konzeptioneller und strategischer Fragestellungen aus dem
Mobilitats- und Verkehrsbereich und dem Mobilitatsmanagement, sowie in der Erarbeitung und
Strukturierung neuer Aufgaben und Themen.

Ilhnen sind die fir die Umsetzung des kommunalen Mobilitditsmanagements und der integrierten
Mobilitatsplanung relevanten Akteursstrukturen bekannt und Sie besitzen die Fahigkeit zur
Aktivierung und Einbindung der relevanten Akteure.

Sie konnen Sachverhalte und Akteurskonstellationen schnell erfassen und klar strukturieren,
konnen Konzepte verstandlich darstellen und prasentieren, haben ein sicheres Auftreten,
Vortragserfahrung, guten schriftlichen und miindlichen Ausdruck in deutscher Sprache sowie die
Fahigkeit, unser Unternehmen kompetent nach auflen zu vertreten.

Moderationserfahrung und Erfahrung in der Gestaltung von Prozessen sind von Vorteil.

Sie verfiigen Uber die Fahigkeit, Projekte und Aufgabenstellungen vernetzt und
themeniibergreifend zu betrachten und kénnen Zusammenhdnge zu angrenzenden Themen
herstellen.

Sie zeichnen sich durch Teamgeist, ein hohes Mal? an Zuverlassigkeit und Qualitdtsbewusstsein aus
und haben Interesse an aktuellen verkehrs- und kommunalpolitischen Fragestellungen.

Und: Sie haben Spal® an eigenverantwortlicher Arbeit in einem interdisziplindren Team und die
Bereitschaft zum direkten Wissens- und Erfahrungsaustausch innerhalb des Teams.

Unsere Zusammenarbeit:

Wir bieten lhnen eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einer 6ffentlichen Gesellschaft
mit insgesamt 14 - 18 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.



Die Stelle ist in Vollzeit oder Teilzeit mit mind. 32 Stunden/Woche mit einer flexiblen Gestaltung der
Arbeitszeit zu besetzen.

Im Rahmen der Beschaftigung erhalten Sie eine lhrer Qualifikation entsprechende Vergitung. Die
Gehaltsstruktur orientiert sich an der Gehaltsstruktur des 6ffentlichen Dienstes (bis EG 13), auch wenn die
ivm nicht einem Tarifvertrag angegliedert ist. Das Gehalt wird in 12 gleichen Monatsraten gezahlt. Unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten das Jobticket Deutschland, welches im Nahverkehr
deutschlandweit giiltig ist.

Zudem bieten wir:

Moderne Arbeitsatmosphdare und Blroausstattung
Entfaltungsmoglichkeiten bei der Umsetzung neuer Ideen
Firmenevents und -veranstaltungen

Firmenhandy wird zur Verfligung gestellt

Offene Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien
Moglichkeit des mobilen Arbeitens (max. 50% der Arbeitszeit)
Ein Laptop mit der notwenigen Software wird zur Verfiigung gestellt
Kollegialer Teamspirit

Bezuschussung bei der betrieblichen Altersvorsorge

Kantine am Standort

Gratis Getranke

Weiterbildungsmdglichkeiten

Gute Anbindung an 6ffentliche Verkehrsmittel

Ihr Arbeitsort ist am Sitz der Gesellschaft in Frankfurt am Main.

Wir sind bestrebt, den Frauenanteil im Unternehmen zu erhéhen. Bewerbungen von Frauen sind daher
ausdricklich erwiinscht. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind ausdriicklich erwiinscht.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe des friihestmdglichen Eintrittstermins senden
Sie bitte unter dem Stichwort ,Stelle Betriebliches Mobilitdtsmanagement”

per E-Mail als PDF an jobs@ivm-rheinmain.de

oder

per Post an die

ivm GmbH, Bessie-Colemanstr. 7, 60549 Frankfurt am Main

Bitte beachten Sie, dass bei Bewerbungen per E-Mail alle Bewerbungsunterlagen in einer PDF-Datei mit
einer GrofRe von maximal 5 MB zusammengefasst sein miissen.

Flr Rickfragen wenden Sie sich bitte an unsere Geschaftsfiihrerinnen Heike Miihlhans oder Anne
RickschloR (Tel.-Nr. +49 69 660759-0).

Weitere Informationen zu unserer Gesellschaft und unseren Aufgaben finden Sie unter:
https://ivm-rheinmain.de/.

ivm GmbH Geschéftsfuhrung:

. . Dipl.-Ing. Heike Muhlhans, Anne RickschloR M.A.
(Integriertes Verkehrs- und Mobilitdtsmanagement

Region Frankfurt RheinMain) Vorsitzender des Aufsichtsrates

. Landrat Ulrich Krebs
Bessie-Coleman-Str. 7

60549 Frankfurt a. M. Amtsgericht:
Frankfurt a. M.

Tel.  (069) 66 07 59 - 0 HRB 75042

Fax  (069) 66 07 59 - 90

. . . UStIdNr. DE297511251
www.ivm-rheinmain.de
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